Rahmen & Voraussetzungen

m Betrieb und Auszubildende einigen sich auf eine
Wochenstundenzahl von mindestens 50% der tarifli-
chen Ausbildungszeit

m Die Berufsschule wird regular besucht

m Die Ausbildung kann sich um maximal die Halfte
verlangern, je nach Wochenstundenzahl

B Verkiirzung ist auch bei Teilzeitausbildung moglich

m Das Ausbildungsgehalt verringert sich in der Regel
entsprechend der Stundenzahl

Wir unterstutzen Sie gerne

® Finden von passenden Bewerber*innen /
passenden Betrieben

B Umsetzungvon Teilzeitausbildung im Betrieb

m Einfiihrung flexibler Personalplanung

m Erlangen von Berufsabschluss in Teilzeit

Ihr Kontakt
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Ansprechpartnerin bei der Handwerkskammer Liibeck
Leonie Nickel

Telefon 04106 8091-900

E-Mail Inickel@hwk-luebeck.de
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Ansprechpartnerin bei der Handwerkskammer Flensburg
Kerstin Schulthei

Telefon 0461866-217

E-Mail k.schultheiss@hwk-flensburg.de

In Kooperation mit der IHK zu Liibeck

Das Projekt , Teilzeitausbildung fiir alle!“ wird geférdert durch:
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Teilzeitausbildung

Der flexible Weg ins Handwerk -
jetzt fiir alle moglich!




Ausbildung in Teilzeit

Das Handwerk: attraktiv, flexibel und
familienfreundlich

Viele Ausbildungsplatze im Handwerk bleiben unbesetzt.
Viele motivierte Bewerber*innen wiirden gerne eine Aus-
bildung starten, aber nicht in Vollzeit. Eine Teilzeitausbil-
dung konnte hier die Losung sein, neue Fachkrafte auszu-
bilden und so die Zukunft Ihres Betriebes zu sichern.

Die Griinde fiir den Wunsch nach einer Ausbildung in Teilzeit
sind vielfaltig: zu betreuende Kinder, Familienangehérige
werden gepflegt oder einfach eine individuelle Vorstellung
der Work-Life-Balance. Aus welchem Grund auch immer,
flexible Absprachen (im Rahmen der rechtlichen Bestim-
mungen), die eine Teilzeitausbildung mdglich machen,
erweitern den Kreis der potentiellen Auszubildenden.

Sie mochten gerne Teilzeitausbildung anbieten, wissen
aber nicht genau wie? Sprechen Sie uns an, wir unterstiit-
zen Sie bei der Umsetzung.

Chancen fiir Azubis

m Berufsausbildung und Familie miteinander vereinbaren
m Sprachkurse weiter besuchen wahrend der Ausbildung
m Berufsausbildung flexibler in den Alltag integrieren
m Berufsausbildung passend zu eigener Belastbarkeit

)) Toll, ich lerne einen spannen-
den Beruf und habe Zeit fiir
mein Kind. <4

Elsa Berhane-Teklemariam
Auszubildende zur Hoérakustikerin in Teilzeit

) Ausbildung in Teilzeit ist ftir
mich eine Herzensangelegen-
heit und fir die Bdickerei
Gtuinther eine Erfolgsstory. <«

Christin Heinz
Personalleiterin bei Backerei Giinther

Vorteile fuir Betriebe

B mehrBewerber*innen

m flexiblere Personalplanung im Betrieb

B Familienfreundlichkeit noch besser umsetzen

B Fortfiihrung von Ausbildungsverhaltnissen nach
der Elternzeit



